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ABOUT US
組織概要・コンセプト

「若者の視点」×「経営者の知見」を融合

次世代のリーダーを育成する



TARGET

AUDIENCE
ターゲットオーディエンス

Future Leaders Hubは、既

存のビジネスメディアが30〜

50代をメイン読者層とする

中、20代前半、特に「学生」

をメインターゲットとした全

く新しい経済メディアです。

大学生
（経営・経済・ビジネス系）

マネジメントキャリアを目指し、実
践的な知識や先輩リーダーの成功事
例を求める層。

大学院生
（MBA／リーダーシップ系）

理論だけでなく、実務的な視点や業界
リーダーのインサイトを求める層。

新卒・若手社会人（20代前半）

キャリアの方向性を模索中で、業界
動向やキャリアアップのヒントを得
たい層。

起業志望の若者（20代全般）

起業の基礎や先人の経験談、資金調
達やネットワーク構築について情報
を求める層。



MEDIA

CHANNELS
メディア展開

Future Leaders Hubは

WEB・紙媒体・動画・SNSの

4つのチャネルで展開。

Z世代の特性に合わせたマル

チプラットフォーム戦略で到

達率を最大化します。

主要メディアチャネル

WEBマガジン

公式サイト https://flh.jp/ でタイムリーな情報を配信

経営者インタビュー、業界分析、キャリアガイドなど実践的なビジネスコンテンツを更新。

ビジネス誌（紙媒体）

全国主要書店での販売 ＋ 大学キャンパス内での無料配布を企画中

特集記事や経営者の深掘りインタビューを掲載。都内中心の大学で無料配布し、学生

が手に取りやすい環境を実現。

動画コンテンツ展開（映像撮影実施）

フジテレビ公式YouTube「#シゴトズキ」連携 ＋ 自社動画制作

「トップランナーの思考」等は全て映像撮影を実施。メイン動画とショート動画の両

形式で展開し、Z世代の視聴習慣に最適化。

SNS展開（マルチプラットフォーム）

WEBを起点にSNS運用で到達率を最大化

動画・ショート形式コンテンツを中心に、Z世代のタイムラインに

自然に溶け込み、共感（シェア・保存）を生み出します。



コンテンツ一覧
CONTENTS LINEUP

経営トップの思考から、同世代のリアルな声まで。多彩な切り口でZ世代のビジネス観を養います。

トップランナーの思考
日本を代表するトップ企業や、今注目を集め

る経営者へのインタビュー。取材時の動画は

フジテレビ公式YouTube「#シゴトズキ」と

も連動!

Special Mentor
Z世代の起業家や志願者が、“経営のプロ”を

相手に事業構想やリアルな悩みをぶつける本

気の壁打ち対談。映像撮影あり。

VISIONARY LEADERS
未来を見据える経営者たちを、Z世代

ならではの目線で取材し、「働く」こ

とのヒントを深堀り。

NEWS for Z
Z世代が気になるニュースを独自の視点でピッ

クアップし、再考察・持論を展開するオピニ

オンコラムや、注目Z世代のリレー連載。

Future Leaders Voice
ESG & Well-being

Future Leaders Report
Z FACE

「経営も人生も、脱線からが本番！」脱・税理士ス

ガワラくんとIMARUが繰り広げる新感覚の経営者向

けラジオ番組を “読めるラジオ” として記事化連載

経営者交流会や展示会など、リアルビ

ジネス最前線にZ世代が潜入取材！

サステナブルな未来を本気で創ろうとして

いる企業やプロジェクトに潜入し、その

「本音と裏側」を解き明かすコンテンツ。

学生経営者や学生団体のトップなど、今、

注目すべきZ世代の若者が「働くこと」につ

いて持論を展開するコラム



広告・協賛情報
ADVERTISING & SPONSORSHIP INFORMATION

タイアップ

記事
バナー広告

社長コラム連載01|

社長取材記事02|

従業員取材記事03|

トップバナー01|

02| サイドバナー



Future Leaders Hub

バナー広告

Media Solutions & Advertising PLAN

https://flh.jp/



バナー広告

ト
ッ
プ
バ
ナ
ー

サ
イ
ド
バ
ナ
ー

30万円
1カ月(税別)

30万円
1カ月(税別)

ファーストビュー【Recommend】に表示

最短3カ月〜発注いただけます！

メインコンテンツ横
+ 全コンテンツページ 固定表示

1080px

1920px

150px

400px



Future Leaders Hub

タイアップ記事

Media Solutions & Advertising PLAN

https://flh.jp/



タイアップ記事

社長コラム01|

社長取材記事03|

従業員取材記事04|

単なる広告配信に留まらず、読者の共感と信頼を獲得するストーリーテリング型の
コンテンツを提供。貴社の目的に合わせ、 3つのアプローチから選択可能です。

「経営者の思想を、メディア連載を通して発信」

社長自らが筆を執り、その経営哲学やビジョン、人となり
を発信する連載コラムと、専属ライターによる、コラムの
執筆代行プランの2つをご用意

「経営者の魅力をメディア目線で設計』

「採用候補者やユーザーの『共感』を最大化」

現場の「人」に光を当てたストーリー設計。
マーケティング視点の設計と扶桑社の監修で、成果へ直結させます。

扶桑社による緻密な取材記事に加え、フジテレビ公式YouTubeチャンネル
『＃シゴトズキチーム』によるハイクオリティな映像制作・編集がセットに。

社長コラム+02|



立ち上げ時01 毎月02

コーナーコンセプト設計

∟コーナータイトル制作

∟コーナーバナー作成

貴社配信用プレスリリース作成

FLH公式SNSで始動告知

専用ページ開設

信頼性の高いプラットフォームで連載を持つことで、経営者個人のブラン
ディングを確立 。一過性 の記事では伝えきれない深い「思想」をステーク
ホルダーに浸透させます。

年間費用合計

90

6カ月連載
年間費用合計

120

12カ月連載

定例編集会議（１回）

寄稿編集（ 1本）

編集長監修

FLH公式SNSで公開告知

トップバナー 【 Recommend 】

表示（コラム公開から 1週間)

1本あたり： 15万円

万円
（税別）

万円
（税別）

1本あたり： 10万円

※コラムに使用するお写真は、貴社手配にてお願い申し上げます。（別料金にて、オフライン取材（スチールカメラマン付帯）を承ることも可能です）

社長自ら筆を執り、その経営哲学やビジョンを連載発信

社長コラム

タイアップ|01

提供
価値



経営者の『思想』をプロの筆致で、代行連載するプラン

立ち上げ時

専属ライターが短時間の取材で経営者の想いや経験を丁寧に抽出 。
多忙を極める経営者の手間を省きながら 、客観的 で深みのある連載を 実現。

01

コーナーコンセプト設計

∟コーナータイトル制作

∟コーナーバナー作成

貴社配信用プレスリリース作成

FLH公式SNSで始動告知

専用ページ開設

貴社専属ライターの配置

定例編集会議（１回）

オンライン 取材（ 1回）

記事編集（ 1本）

編集長監修

FLH公式SNSで公開告知

トップバナー表示

（コラム公開から 1週間)

※コラムに使用するお写真は、貴社手配にてお願い申し上げます 。別 料金にて、オフライン取材 （スチールカメラマン付帯）を承ることも可能です）

提供
価値

毎月02

年間費用合計

120

6カ月連載
年間費用合計

180

12カ月連載

1本あたり ： 20万円

万円
（税別）

万円
（税別）

1本あたり： 15万円

社長コラム＋

タイアップ|02



提供
価値

『 トップランナーの思考 』 制作陣による 記事制作プラン

扶桑社の緻密な構成とフジテレビ制作陣の表現を融合。深みある思想
と熱量を可視化するマスメディア品質が、確かな信頼を築きます。

取材記事

企画会議実施（コンセプト設計）

ライターに記事の制作

カメラマンによる撮影

編集長による記事編集

FLH公式SNSで公開告知

トップバナー表示 （公開～ 1週間)

※都外で実施する場合は、別途交通費が発生します。

#シゴトズキチーム による動画撮影

#シゴトズキチーム による動画制作

へ掲載されます ！

#シゴトズキチームに
企画が採用されると …

取材記事制作

※都外で実施する場合は、別途交通費が発生します。

取材記事 動画撮影

＋

60 万円
（税別）

費用
合計 90 万円

（税別）
費用
合計

社長取材

タイアップ|03



「 人」にスポットを当て 、ターゲットに 響くストーリーを 設計

ターゲットが求める「働き方」や「福利厚生」を現場で働く「人」を取材す
る形で間接的に伝えることで、共感を通じた応募意欲の向上を図ります。

商品の開発秘話や歴史、現場のこだわりを紐解き、スペック紹介だけでは伝わ
らない「信頼感」や「安心感」を醸成、ブランドへロイヤリティを高めます。

採用強化

プロダクト・サービスPR

取材記事

企画会議実施（コンセプト設計）

ライターに記事の制作

カメラマンによる撮影

編集長による記事編集

FLH公式SNSで公開告知

トップバナー表示 （公開～ 1週間)

60 万円
（税別）

費用
合計

※都外で実施する場合は、別途交通費が発生します。

#シゴトズキチーム による動画撮影

#シゴトズキチーム による動画制作

へ掲載されます ！

#シゴトズキチームに
企画が採用されると …

90 万円
（税別）

費用
合計

取材記事制作

※都外で実施する場合は、別途交通費が発生します。

取材記事 動画撮影

＋
従業員取材

タイアップ|04



SERV ICEPARK INGAMB IENCETASTE形式

カテゴリ プラン名 概要 料金（税別）

バナー広告

トップバナー
ファーストビュー【Recommend】に表示
（1920×1080px） 30万円/月（3カ月〜）

サイドバナー
メインコンテンツ横＋全ページ固定表示
（400×150px） 30万円/月（3カ月〜）

タイアップ記事

社長コラム連載 社長自らが筆を執る連載コラム
6ヵ月連載：90万円

12ヵ月連載：120万円

社長コラム＋ 専属ライターによる取材・コラム代行プラン
6ヵ月連載：120万円

12ヵ月連載：180万円

社長取材記事
取材記事制作に加え、YouTube「#シゴトズ
キ」への動画企画持込がセット

取材記事：60万円
記事＋動画制作：90万円

従業員取材記事
現場で働く「人」にスポットを当てたストー
リー設計

取材記事のみ：60万円
記事＋動画制作：90万円

プラン一覧



ご契約にあたっての注意事項・確認事項①

契約期間・料金・支払いについて

➢ 各プランの契約期間と更新条件をご確認ください。自動更新の有無、更新しない場合の通知期限を事前に定めます。

➢ 表示料金は全て税別です。初期費用、月額費用、年間費用の発生タイミング、支払い期日をご確認ください。

➢ 有効期間内であっても、やむを得ない事由によりコンテンツの改訂・中止の可能性があります。

情報提供・協力体制

➢ 記事・バナー制作に必要な資料・素材は、指定期限までに正確かつ完全に提供ください。

➢ 取材スケジュール調整、コンテンツ確認・監修には迅速なご協力をお願いいたします。遅延は納期に影響します。

コンテンツの修正範囲

➢ 記事・バナーの無償修正は原則1回までとします。それ以降は追加料金が発生します。

➢ 企画の根幹に関わる大幅な内容変更は、初回でも追加料金の対象となる場合があります。

➢ 公開後の記事やバナーの差し替えは原則お受けできません。

成果物の利用範囲

➢ 制作物の著作権は扶桑社に帰属します。クライアント様による二次利用の範囲（利用媒体・期間等）と条件、費用を契約書にて明

確に定めます。

➢ モデルなど人物起用の場合、二次利用費が別途発生、または利用できない場合があります。

スケジュール・特急対応

➢ 広告原稿・バナーの入稿締切は、掲載開始5営業日前18時です。

➢ 掲載開始は原則平日午前11時です。

➢ 特急対応は別途料金でご相談可能です。



広告掲載基準と表現の制限

➢ 掲載の可否はFLH編集部の判断とさせていただきます。その理由を開示する義務は負いません。

➢ 虚偽・誇大表現、社会秩序を乱す内容、著作権侵害、差別表現、非科学的表現、その他FLHが不適当と判断する表現やコ

ンテンツはお断りいたします。

➢ 未成年者向けではない酒類や美容整形などの広告は掲載をお断りする場合があります。

➢ FLHのコンテンツと混同するような表現は避けてください。

➢ タイアップ記事（記事広告）については、関係性を明示するため以下の対応を行います。

・タイトルに【PR】マークの記載が入ります。

・記事の末尾に提供会社名を記載いたします。

効果保証と測定

➢ 実績値（再生回数など）は将来の成果を保証するものではありません。

➢ 保証imp数に達した場合、想定掲載期間前でも掲載を終了いたします。

➢ 想定CTRはネットワーク配信実績に基づくものであり、数値が変動する可能性があります。

競合調整

➢ 弊社では、いわゆる競合調整は行っておりません。競合他社の広告が同時に掲載される可能性があります。

キャンセル規定

➢ 正式申し込み（申込フォーマット受領）後のキャンセルは、キャンセル料金100%が発生いたします。

ご契約にあたっての注意事項・確認事項②



GET IN

TOUCH
お問い合わせ

未来のリーダーを共に育てる

Future Leaders Hubをご覧いただき、誠にありがとうございます。

私たちは、Z世代の若者たちが次世代のリーダーとして活躍できる
よう、質の高いビジネス情報とキャリア形成の機会を提供してまい
ります。

企画・編集・広告出稿・協賛に関するご相談は、お気軽にお問い合
わせください。企業の皆様と若い才能を繋ぎ、新しい価値を共創し
ていくことを楽しみにしております。

SNSでも情報発信中！

X (旧Twitter) : @flh_official

Instagram: @flh_official.26

TikTok: @flh.official_26

YouTube: @futureleadershub_TV

運営

株式会社アナログPR
Future Leaders Hub編集部

公式サイト

https://flh.jp/

お問い合わせ

info.flh@analogpr.co.jp
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